
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Prrácticas y ppolíticcas dde remmunerración  



 

 

 

 

|P
 
 
 

los e

los c

resul

resul

 

un h

a larg

repa

empr

 

Estra

mism

plazo

 

asoc

cons

en lo

remu

base

discr

soste

 

de la

ESM

Práctic

El princip

empleados c

componente

ltados a lar

ltados. 

La valora

orizonte plu

go plazo y q

rte a lo la

resariales. 

De este

atégico que

mo, así com

o de la Entid

La Polít

ciado a la r

secuencia, l

os planes de

uneración v

e. 

En cualq

riminación 

enibilidad. 

Por otro 

a ESMA so

MA”), con el 

cas y p

pal objetivo

con los inte

es de la re

rgo plazo y

ación de lo

urianual, ga

que el pago

argo del ci

e modo se

 persiguen 

mo la realiz

dad. 

ica de Rem

remuneració

a Política c

e capital y l

variable no 

quier caso,

por género

lado, en e

bre política

objeto de (

polític

o de la Polít

ereses a lar

emuneració

y tiene en c

os resultado

arantizando 

o efectivo d

clo económ

e incluyen 

el cumplim

zación de p

muneración

ón podría te

considera el

los proceso

limita la ca

 la Política

o y su coh

l diseño de

s y práctica

(i) evitar los

2 

cas de

tica de Rem

rgo plazo de

ón basados

cuenta todo

os se realiz

de esta m

e los comp

mico subya

elementos

ento de los

proyectos q

n tiene esp

ener un im

l impacto de

os de valora

apacidad d

a garantiza

herencia co

e esta Políti

as de remu

s conflictos 

e remu

muneración

e la Entidad

s en el ren

os los riesg

za, siempre 

anera que 

ponentes ba

acente de 

s de remu

s índices de

que permita

pecialmente

mpacto en e

e flujos en m

ación del m

de la Entida

 el cumplim

on la integ

ca se han 

uneración (M

de interés y

unera

es alinear 

d. Por ello, 

dimiento se

os vivos as

y cuando s

se atiende 

asados en e

la Entidad

uneración l

riesgo dete

an la sosten

e en cuenta

el capital de

materia de 

ismo. Por e

ad para ref

miento del 

gración de 

considerado

MIFID II) (“D

y (ii) buscar

cione

los objetivo

la valoració

e centra e

sociados a 

sea posible

a los result

el rendimien

d y sus rie

ligados al 

erminados p

nibilidad a 

a que el r

e la Entidad

remunerac

ello, el total 

forzar su c

principio d

los riesgo

o las Direc

Directrices 

r el alineam

es 

os de 

ón de 

n los 

esos 

e,  en 

tados 

nto se 

esgos 

Plan 

por el 

largo 

riesgo 

d. En 

iones 

de la 

apital 

de no 

os de 

trices 

de la 

miento 



 

 

con e

por l

corto

 

son l





















el deber de 

las políticas

o, medio y la

Teniendo

los siguient

 Atraer y 

 Potencia

 Promove

riesgos q

 Compati

valores y

 Garantiz

de capita

 Evitar co

 Fomenta

consider

nivel retr

 Facilitar 

remuner

 Ser una

aquella b

para un 

 Contribu

sostenib

estrateg

riesgos A

en lo refe

una gestió

s y las prá

argo plazo. 

o en cuent

es: 

fidelizar a l

ar la trayect

er una gest

que rebase

bilizar la P

y los interes

zar la coher

al. 

onflictos de 

ar la equid

rando la po

ributivo y la 

una inform

ración. 

a Política n

basada en 

mismo trab

uir a una ges

bilidad (ries

ia de riesgo

ASG, la cult

erente a los

n en la que

ácticas de 

 

a lo anterio

os mejores 

oria profesi

tión del ries

n el nivel to

Política co

ses a largo 

rencia entre

interés. 

dad interna

osición de l

asunción d

mación tra

no discrimi

la igualdad

ajo o para u

stión sólida

sgos ASG)

o y de nego

tura y los va

s intereses 

3 

e los interes

remuneraci

or, los obje

 profesiona

ional de los

sgo sólida 

olerado por 

n la estrat

plazo de la

e las remun

a y velar 

la Entidad 

de responsa

nsparente 

natoria en 

d de retribuc

un trabajo d

a y eficaz de

), siendo 

ocio, incluid

alores corp

a largo plaz

ses de los c

ión adoptad

etivos de la

ales. 

 empleados

y efectiva, 

la Entidad.

tegia empr

 Entidad. 

neraciones v

por una c

en el secto

abilidades.

de las po

cuanto al

ción entre t

de igual valo

el riesgo en

coherente 

dos los obje

porativos, la

zo de la Ent

lientes no s

das por la 

Política de

s y la mejor

sin incentiv

resarial, los

variables y 

correcta eq

or y la corr

olíticas y la

 género, e

trabajadores

or. 

relación co

con los o

etivos relac

cultura de 

tidad. 

se vean dañ

Sociedad 

e Remuner

ra continua.

vos para as

s objetivos

una base s

quidad ext

relación en

as práctica

entendida 

s y trabajad

on los riesgo

objetivos d

cionados co

riesgos, inc

ñados 

en el 

ración 

 

sumir 

s, los 

sólida 

terna, 

tre el 

as de 

como 

doras 

os de 

de la 

on los 

cluido 



 

 

De c

proh





 

aplic

estab

efica

 

comp

orde

dicie

 

D. An

 

D. M

 

D. C

 

cara a cum

ibidas las s

 Remune

remuner

manteng

variable 

limita al 

 Estrateg

cobertur

remuner

El Cons

cación de la

blecidos en

az de los rie

Para el

posición, q

nación, sup

mbre de 20

ntonio Aguila

anuel Ruiz E

ipriano Garc

mplir con lo

iguientes a

eración var

raciones va

ga una bas

garantizad

primer año 

ias de cob

ra o seguro

ración varia

ejo de Adm

a Política d

n materia d

sgos.  

lo, el Ban

ue cumple

pervisión y 

024: 

Miembro 

ar-Amat Cab

Escudero 

cía Rodríguez

os principio

ctuaciones:

riable gara

riables. Co

se sana y 

a en el ma

de empleo

ertura o se

os destinado

ble. 

ministración

de Remune

e remunera

nco dispon

e con los r

solvencia d

Comité 

allero 

z 

4 

os y objeti

: 

ntizada: la

on carácter 

sólida de 

arco de con

.  

eguros: no s

os a reduci

n es el resp

eración, rev

aciones par

ne de un 

requisitos e

de entidade

de Remuner

vos anterio

a Entidad 

excepciona

capital, se

ntratación d

se admiten

ir efectos d

ponsable d

visando pe

ra garantiza

Comité d

establecido

es de crédit

raciones

ormente de

no garantiz

al y siempre

e permite l

de nuevos e

 estrategias

de ajuste de

e la aproba

riódicament

ar una gest

de Remune

os por la L

to, era la si

Cargo

Presidente 

 

Vocal 

Vocal 

escritos, qu

za el pag

e que la En

a remuner

empleados

s personale

el riesgo en

ación y cor

te los princ

tión adecua

eraciones 

Ley 10/201

iguiente a 3

uedan 

o de 

ntidad 

ración 

 y se 

es de 

n una 

rrecta 

cipios 

ada y 

cuya 

4 de 

31 de 



 

 

ocas

Cons

 

 

 

Durante e

siones, dese

sejo de Adm

Emitir an

retribucion

generales

condicione

en su cas

los contra

los proced

será som

mismo a la

Asimismo

remunerac

gestión de

en cuenta

partes inte

Supervisa

auditoría, 

empleado

profesiona

entidad, a

organizac

Informar 

aplicación

observanc

retribucion

correspon

Relevanci

en los que

adecuació

el ejercicio 

empeñando

ministración

nualmente 

nes de los

s o asimila

es contract

so, desemp

tos de la al

dimientos de

etido al C

a Junta Ge

, correspo

ciones, inc

e riesgos de

a los interes

eresadas en

ar la remun

control int

os que ten

ales inciden

atendiendo 

ión interna,

al Consejo

n de la po

cia de dic

nes y la 

ndientes (Me

a Prudenci

e está basa

ón a la norm

2024  el 

o las siguie

 del Banco:

un inform

s miembro

ados, así c

uales de lo

eñen funcio

ta dirección

e remunera

onsejo de 

neral Ordin

nde al Co

cluidas las 

el Banco, q

ses a largo

n el Banco, 

neración de

terno y cum

ngan una 

n de una m

a principios

 naturaleza

o de Admi

lítica retrib

cha política

inclusión d

emoria Anu

al, etc.). Co

ada la mism

mativa, está

5 

Comité de

entes funcio

: 

me de eva

os del Co

como de la

os miembro

ones ejecu

n al objeto d

ación adopta

Administra

aria de acc

omité prep

que tenga

ue el Conse

o plazo de l

así como e

e los respo

mplimiento 

retribución

manera sig

s de propor

a y ámbito d

nistración 

utiva estab

a retributiv

de la infor

ual, Informe

on este obj

ma y verifica

ndares y pr

e Remunera

ones confor

aluación de

nsejo de 

a retribució

s del Cons

tivas y de l

de verificar 

ados por el 

ación, dand

cionistas de 

parar las d

an repercus

ejo de Adm

los accionis

el interés pú

nsables de

normativo,

n significat

nificativa e

rcionalidad 

de actividad

sobre la i

blecida en 

va y por 

rmación ne

e de Gobier

jetivo revisa

a el cumplim

rincipios na

aciones se

rme a lo es

e la políti

Administrac

ón individua

ejo de Adm

las condicio

si se cump

Comité. El 

do cuenta e

la Sociedad

decisiones 

siones para

ministración 

stas, los inv

úblico. 

e las funcio

 así como

tiva y cuy

n el perfil 

en razón d

de la entid

mplementa

el Banco, 

la transpa

ecesaria e

rno Corpora

a anualmen

miento de su

cionales e i

e reunió en

stablecido p

ica genera

ción, direc

al y las d

ministración

ones básica

plen las pau

 referido inf

en su caso

d. 

relativas a

a el riesgo

adopta ten

versores y 

ones de rie

o la de aqu

yas activid

de riesgo 

de la dimen

ad. 

ación y cor

velando p

arencia de

en los info

ativo, Inform

nte los princ

us objetivos

internaciona

n tres 

por el 

al de 

ctores 

emás 

 que, 

as de 

utas y 

forme 

o del 

a las 

y la 

iendo 

otras 

sgos, 

uellos 

dades 

de la 

nsión, 

rrecta 

por la 

e las 

ormes 

me de 

cipios 

s y su 

ales. 



 

 

 

 

 

 

 

Rem

los e

expe

 

comp

orde

de di

 

D. An

 

D. Ma

Revisar, 

extraordin

Evaluar y

extraordin

lugar a su

Proponer 

Accionista

motivos y

categorías

significativ

componen

superar e

el número

sobre el m

Aquellas o

fueran atr

Como re

muneración d

estándares 

erto indepen

Adiciona

posición, q

nación, sup

iciembre de

ntonio Aguila

anuel Ruiz E

en su cas

naria a largo

y validar 

naria a largo

 percepción

al Consejo

as, en su 

y el alcanc

s de perso

va en el pe

nte fijo de 

l doscientos

o de perso

mantenimien

otras que le

ibuidas por 

esultado de

de Banco C

exigidos, lo

ndiente (De

almente, el 

ue  cumpl

pervisión y 

e 2024: 

Miembro 

ar-Amat Caba

Escudero 

so, el grad

o plazo. 

en el mo

o plazo, el 

n. 

 de Admini

caso, la re

ce de la d

onal cuyas

erfil de ries

la remune

s por ciento

nas afectad

nto por el B

e hubiesen s

decisión de

el proceso 

Cooperativo

o que ha s

loitte). 

Banco dis

e con los 

solvencia d

Comité

allero 

6 

do de cum

omento del

grado de c

stración pa

ecomendac

decisión de

s actividade

sgo del Ban

eración tota

o del compo

das y sus 

anco de un

sido asigna

el Consejo 

de revisió

o Español y

ido constat

spone de 

requisitos 

de entidade

é de Nombram

mplimiento 

l abono d

cumplimient

ara que lo e

ión pormen

e que la r

es profesio

nco sea su

al de cada 

onente fijo.

cargos, as

na base sóli

adas en el R

de Adminis

n y mejora

sus filiales

tado media

un Comité

establecido

es de crédit

mientos

de la retri

de la retri

to de los ob

eleve a la Ju

norizada qu

retribución 

onales incid

perior al ci

empleado 

La recome

sí como el 

da de capita

Reglamento 

tración. 

a constante

se encuen

nte informe

 de Nomb

os por la L

to, siendo la

Cargo

 

Presidente 

 

Vocal 

ibución va

bución va

bjetivos que

unta Gener

ue expong

variable de

dan de ma

ien por cie

sin que p

endación in

efecto pre

al. 

o del Comité

e, la Polític

ntra alineada

e emitido p

bramientos 

Ley 10/201

a siguiente 

riable 

riable 

e dan 

ral de 

a los 

e las 

anera 

en del 

pueda 

cluirá 

evisto, 

é  o le 

ca de 

a con 

or un 

cuya 

4 de 

a 31 



 

 

 

D. Jo

 

 

ocas

Cons











osé Luis Garc

Durante

siones, dese

sejo de Adm

 Evaluar 

Consejo 

aptitudes

de tiemp

Consejo 

 Realizar 

Administ

 Evaluar 

composi

caso, rec

 Realizar 

Administ

de funcio

Sujetas”

que se d

solvencia

acaecim

idoneida

Asimism

idoneida

en su co

 Propone

el “Reg

Persona

cía-Palacios 

e el ejercic

empeñando

ministración

el equilibrio

de Admin

s necesaria

po prevista 

de Adminis

r una estima

tración para

periódicam

ción y la a

comendacio

r la valorac

tración, de 

ones de co

), de confor

desarrolla la

a de entida

iento de u

ad para el ca

mo, el Comi

ad de los di

onjunto, info

er a aquella

lamento In

al Clave” d

Álvarez 

cio 2024 e

o las siguie

 del Banco:

o de conoci

nistración y

as para un 

para el de

stración. 

ación del tie

a llevar a ca

ente y al m

actuación d

ones al mis

ción de la

los director

ntrol interno

rmidad con 

a Ley 10/20

ades de cré

una circun

argo para e

ité evalúa 

iversos mie

ormando al C

s personas

nterno sobr

e la Entida

7 

el Comité d

entes funcio

: 

imientos, ca

y elaborar 

nombramie

esempeño d

empo que n

abo sus fun

menos una v

del Consejo

mo cuando

a idoneidad

res generale

o y otros pu

el Real De

014, de 26 

édito y, en 

nstancia so

el que haya 

periódicam

embros del 

Consejo en

s que, adem

re Evaluac

ad, puedan

de Nombra

ones confor

apacidad, d

una descr

ento concre

del puesto,

necesitan lo

ciones y res

vez al año, 

o de Admin

o lo conside

d de los m

es o asimila

uestos clave

creto 84/20

de junio, de

particular, s

obrevenida 

sido nombr

ente y al m

Consejo de

n consecuen

más de las 

ción de Ido

n llegar a 

 

Vocal 

mientos se

rme a lo es

diversidad y

ipción de 

to, valorand

 informado

s miembros

sponsabilid

la estructur

nistración, h

re convenie

miembros d

ados y de lo

e del Banco

15, de 13 d

e ordenació

siempre qu

que pued

rada. 

menos una

e Administr

ncia. 

incluidas ex

oneidad de

tener la co

e reunió en

stablecido p

y experienc

las funcion

do la dedic

o de todo e

s del Conse

ades. 

ra, el tamañ

haciendo, e

ente. 

del Consej

os respons

o (las “Pers

de febrero, p

ón, supervis

e se conoz

da modifica

a vez al añ

ración y de

expresamen

e Consejer

onsideració

n dos 

por el 

ia del 

nes y 

ación 

ello al 

ejo de 

ño, la 

en su 

o de 

ables 

sonas 

por el 

sión y 

zca el 

ar su 

ño, la 

e éste 

nte en 

ros y 

ón de 



 

 



















Persona

Circular 

 Determin

recibir to

Administ

se facilit

su cargo

necesari

cargo. 

 Propone

sobre Ev

 Velar po

cada mo

miembro

 Determin

entre eje

 Identifica

Administ

vacantes

 Establec

el Conse

número 

objetivo.

 Conside

 Servir de

en mater

 Aquellas

atribuida

as Sujetas c

de Banco d

nar los prog

oda Person

tración. Asi

a a todos lo

o, en el qu

io conocim

er al Consej

valuación d

or el cumplim

omento la 

os del Cons

nar y revisa

ecutivos, do

ar y recom

tración o p

s del Conse

cer un objet

ejo de Adm

de persona

 

rar los obje

e canal de 

ria de evalu

s otras que

as por decis

conforme a 

de España 2

gramas de f

na Sujeta y

mismo, el C

os Conseje

e se incluy

iento por e

o de Admin

e Idoneidad

miento del 

normativa,

ejo de Adm

ar con cará

ominicales, i

mendar, co

or la Junta

ejo de Admi

tivo de repr

inistración y

as del sexo 

tivos de la p

comunicaci

uación de id

le hubiese

sión del Con

8 

 la Ley 10/

2/2016. 

formación, 

y, en parti

Comité elab

eros en el m

ye la inform

el Consejer

nistración la

d de Consej

régimen de

 en relació

ministración.

ácter periód

independie

n vistas a

a General, 

inistración.

resentación

y elaborar o

menos rep

política de d

ión con las 

doneidad. 

en sido asig

nsejo de Ad

/2014, al Re

tanto inicia

cular, los 

bora un “Pro

momento en

mación que 

o para el c

a modificaci

jeros y Pers

e incompatib

ón con los

. 

dico la cate

ntes u otros

a su aprob

candidatos

n para el se

orientacione

presentado 

diversidad.

autoridade

gnadas con

dministració

eal Decreto

l como peri

miembros 

ograma de 

n el que tom

a juicio de

correcto de

ón del “Reg

sonal Clave

bilidades qu

s cargos qu

egorización 

s externos. 

bación por 

s para prov

xo menos r

es sobre có

con miras a

s regulatori

nforme a su

n. 

o 84/2015 y

iódica, que 

del Consej

integración

men posesió

el Comité e

esempeño d

glamento In

e” de la Enti

ue establec

ue ostente

de Consej

el Consej

veer los pu

representad

ómo aumen

a alcanzar 

ias compete

u Reglame

y a la 

deba 

jo de 

n” que 

ón de 

es de 

de su 

nterno 

idad. 

ce  en 

n los 

jeros, 

o de 

estos 

do en 

ntar el 

dicho 

entes 

nto o 



 

 

 

cuen

que 

indiv

intere

 

de R

regio

Prác

sigui

y so

2021

Direc

norm

las re

impo

impo

las c

perfil

perso

dicha

 

gesti

pued

capit

en fu

cons

Entid

 En el d

nta, en la m

la toma de 

viduo o un g

eses del Ba

El tama

Remuneració

ones o línea

cticas de re

La deter

endo lo est

olvencia de

1/923 de la

ctiva 2013/3

mas técnicas

esponsabili

ortantes y la

ortante, y se

categorías d

l de riesgo

onal o las c

a Directiva. 

La Entid

ión del riesg

dan poner e

tal, ya que s

unción de 

stituyen los 

dad incide 

desempeño 

medida de lo

decisiones

grupo reduc

anco en su 

año de la E

ón se apliq

as de negoc

emuneració

rminación d

tablecido en

e entidades

 Comisión,

36/UE del P

s de regula

dades de d

a incidencia

e establece

de personal

 de la enti

categorías 

dad entiend

go, ninguna

en peligro la

se exige qu

un esquem

consejeros 

de manera

de su co

o posible y 

 del Consej

cido de indi

conjunto. 

Entidad y s

ue a toda l

cio. 

ón del cole

de los miem

n la Ley 10/

s de crédi

 de 25 de 

Parlamento 

ación por las

dirección, la

 significativ

en los criter

 cuyas activ

dad compa

de persona

de que, de 

a persona p

a organizac

ue las decis

ma de dele

y la alta di

 importante

9 

metido, el 

de forma c

ejo de Admi

ividuos de 

su exposició

a Entidad p

ectivo ident

mbros del c

/2014, de 2

to (LOSS)

marzo de 

Europeo y

s que se es

as funcione

va en el perf

rios para de

vidades pro

arable en im

al a que se

acuerdo c

uede tomar

ción en su c

siones se ad

egación est

rección, as

e en el per

Comité de

continuada

nistración n

manera qu

ón geográfic

por igual, si

tificado 

colectivo id

26 de junio, 

, el Regla

2021, por 

y del Conse

stablecen lo

s de contro

fil de riesgo

eterminar lo

ofesionales 

mportancia 

e refiere el 

con su actu

r decisiones

conjunto, su

dopten por 

tablecido. E

í como otro

rfil de riesg

e Nombram

, la necesid

no se vea d

e se vean p

ca permiten

in que haya

dentificado 

de ordenac

amento Del

el que se 

jo en lo qu

os criterios 

ol, las unida

o de una un

os miembros

tienen una 

a la de lo

artículo 92,

ual estructu

s en materia

us resultado

las instanci

El colectivo

o personal q

go de la mi

mientos tien

dad de vela

dominada p

perjudicado

n que la Po

a diferencia

se lleva a 

ción, superv

legado (UE

complemen

e respecta 

de definició

ades de ne

nidad de ne

s del perso

 incidencia 

os miembro

, apartado 

ura de con

a de riesgos

os o su bas

ias compet

o identifica

que a juicio 

isma, siend

ne en 

ar por 

por un 

os los 

olítica 

as por 

cabo 

visión 

E) nº 

nta la 

a las 

ón de 

gocio 

gocio 

onal o 

en el 

os del 

3, de 

trol y 

s que 

se de 

entes 

do lo 

de la 

do su 



 

 

comp

su ap

Entid

Adm

sigui











posición rev

probación a

Con cará

dad anterior

inistración 

entes carac

 El comp

identifica

aumento

General 

establec

 La Polít

equilibra

 Los elem

la conse

o O

o O

o O

re

d

o E

c

p

 La Entid

 Para la d

la evoluc

beneficio

requisito

los client

visada anua

al Consejo d

ácter adicio

rmente des

a propues

cterísticas: 

onente vari

ado no pued

o de esta r

de Accio

cido en la no

ica aplicab

ada y eficien

mentos de l

ecución de lo

Objetivos de

Objetivos de

Objetivos d

elativos a p

dependen d

Evaluación d

con la orie

proactividad

ad no garan

determinaci

ción del ne

o del interé

os regulator

tes o el gra

almente por

de Administ

onal a los 

critos, el m

ta del Com

iable de la 

de superar,

ratio máxim

onistas de

ormativa ap

ble ha sido

nte entre los

a retribució

os siguiente

e desarrollo

e carácter c

de carácter

proyectos y 

e cada área

del desemp

ntación al 

d y excelenc

ntiza el pag

ión de la re

egocio, crite

és del clien

rios en mate

do de satisf
10 

r el Comité 

tración.  

principios d

modelo de re

mité de Re

remuneraci

, en ningún 

ma necesita

el Banco, 

plicable en c

o diseñada 

s componen

ón variable 

es objetivos

o profesiona

cuantitativo.

r cualitativo

calidad. A 

a o departa

peño, en la 

cliente y r

cia. 

go de remun

emuneración

erios cualita

nte, como 

eria de nor

facción de é

de Remune

de la Polític

etribución a

emuneracion

ión total de 

caso, el 10

a la aproba

debiendo 

cada mome

de manera

ntes fijos y 

anual están

s: 

al. 

 

o, entre lo

este respec

mento. 

que se me

resultados, 

neraciones 

n variable s

ativos que 

por ejemp

mas de con

éstos. 

eraciones y

ca de Rem

aprobado po

nes tiene, 

los miemb

00% del com

ación expre

seguir el

ento. 

a que exis

los compon

n vinculado

s que se 

cto, los obje

dirán factor

liderazgo 

variables. 

se tienen en

incentiven 

plo el cump

nducta, el t

y propuesta

muneración 

or el Conse

entre otras

ros del cole

mponente f

esa de la J

l procedim

sta una rel

nentes varia

os, entre otr

encuentran

etivos de ca

res relacion

y colabora

n cuenta, ju

la actuació

plimiento d

trato equitat

a para 

de la 

ejo de 

s, las 

ectivo 

ijo. El 

Junta 

miento 

ación 

ables.  

ros, a 

n los 

alidad 

nados 

ación, 

unto a 

ón en 

e los 

tivo a 



 

 









A

te

c

c

re

in

la

a

lo

Direcc

 El sistem

de la Po

 No exis

determin

producto

incitar a 

detrimen

 La Polí

remuner

valora e

capital 

remuner

su base 

 Los ajus

se reduz

que se p

Entidad 

pertenec

generac

Adicionalme

enidos en c

cumplimient

corresponda

etribución 

ncumplimie

a consecuc

afectadas pr

os siguiente

Área

ción General 

ma retributiv

lítica permit

ste una vin

nados inst

os. La Polí

los emplea

nto de sus c

ítica de R

raciones va

el impacto d

y los proc

ración varia

de capital. 

stes ex-post

zca (cláusul

produzca un

o de la unid

ciente al c

ión de las e

ente, todos 

cuenta para

to de los p

a. En caso

variable a

nto, pudien

ción del obje

restan su a

es riesgos: 

a 

vo es lo suf

te la posibil

nculación d

rumentos 

ítica de Re

ados a favor

clientes. 

Remunerac

ariables pue

de flujos e

cesos de 

able total no

t de la retri

as “malus”)

n increment

dad de neg

colectivo id

exposicione

los riesgos 

a el devengo

arámetros 

o de incum

nual se ve

ndo dar luga

etivo. No o

ctividad, se

Rie

Crédito 

11 

ficientemen

lidad de no 

directa de 

financieros

emuneració

recer sus p

ción tiene 

eden tener 

n materia d

valoración 

o limita la c

ibución var

) o se recup

to significati

gocio en la 

dentificado,

s. 

 a los que 

o de la retr

de riesgo 

mplimiento 

erá ajustad

ar a la pérd

bstante, en

e tienen en 

esgo 

Cu
Co

nte flexible, 

abonar rem

la remun

s o con 

n del Banc

ropios inter

en cuen

impacto en

de remune

del mism

capacidad d

iable de la 

pere (cláusu

ivo de las n

que desarro

 no previ

está sujeta 

ribución var

a los que e

de alguno

da en fun

dida de la r

n función de

cuenta de 

umplimiento d
onsejo de Adm

de modo q

muneración 

eración co

categorías 

co está dis

reses o los d

nta el imp

n el capital 

raciones en

mo, al esta

de la Entida

Entidad pe

ulas “clawba

ecesidades

olle su activ

stas en e

la actividad

iable y es i

esté somet

de estos 

ción de la

etribución v

el área don

una manera

Medidas

e los límites e
ministración 

que la aplic

variable alg

on la vent

concretas

señada par

de la Entida

pacto que

de la Entid

n los plane

tablecer qu

ad para ref

ermiten que

ack”) en cas

s de capital 

vidad la per

el momento

d del Banco

mprescindi

tida el área

parámetro

a gravedad

variable liga

de las pers

a preponde

s 

establecidos po

ación 

guna. 

a de 

s de 

ra no 

ad en 

e las 

dad y 

es de 

ue la 

forzar 

e ésta 

so de 

de la 

rsona 

o de 

o son 

ble el 

a que 

os, la 

d del 

ada a 

sonas 

erante 

or el 



 

 

Tesore

Come

Banca

 

 

de la

pará

diferi

princ



ería / Mercado

rcial 

a Patrimonial y

Asimism

a Gestora 

metros de r

Con las 

imiento en 

cipios: 

 Diferimie

siguiente

o U

g

G

re

o U

5

a

o U

e

o U

e

os de Capitale

y de Clientes 

mo, para el d

de Fondos

riesgo a los

excepcione

la liquidac

ento del 40

e calendario

Un cuarto, 

generalidad 

General”). 5

etención de

Un cuarto, e

50% en met

año.  

Un cuarto, e

en metálico 

Un cuarto, e

en metálico 

Mercado

Tipo de I

es 

Crédito 

Mercado

Tipo de I

Crédito 

devengo de

s de Inver

 que está s

es contemp

ción de la 

0% durante

o (“Retribuc

en el prim

de los emp

50% en me

e un año.  

en el segun

tálico y 50%

en el tercer 

y 50% en in

en el cuarto

y 50% en in

12 

Va

Interés 
Cu
m
de

Cu

Va

Interés 
Cu
m
de

Ín

e la retribuc

rsión es im

sometida la 

pladas por 

retribución

e un period

ción Variabl

mer aniver

pleados y d

etálico y 5

ndo anivers

% en instrum

aniversario

nstrumento

o aniversario

nstrumento

aR y límite de 

umplimiento d
argen financie
e interés 

umplimiento d

aR y límite de 

umplimiento d
argen financie
e interés 

ndice de moros

ción variab

mprescindib

actividad de

la legislac

n variable c

o de cuatro

e Diferida”)

rsario de l

directivos de

0% en ins

sario de la 

mentos con 

o de la Fech

s con perío

o de la Fec

s con perío

pérdidas 

e límites al im
ero a las varia

e los límites d

pérdidas 

e límites al im
ero a las varia

sidad 

le del colec

le el cump

e ésta. 

ión vigente

conforme a

o años de 

:  

la fecha p

el Banco (“F

trumentos 

Fecha de 

período de

ha de Abon

odo de reten

ha de Abon

odo de reten

mpacto sobre 
ciones de los 

de contrapartid

mpacto sobre 
ciones de los 

ctivo identif

plimiento d

e, se proce

a los sigui

acuerdo c

prevista pa

Fecha de A

con períod

Abono Gen

e retención d

no General.

nción de un

no General.

nción de un

tipos 

da 

tipos 

ficado 

e los 

de al 

entes 

con el 

ra la 

Abono 

do de 

neral. 

de un 

 50% 

año.  

 50% 

año.  



 

 



 

varia

Banc

instru

totale

remu

aline

en m

instru

parte

 

en s

remu

tama

activ

 

trans

inclu

prop

V: 

 

l

a

c

E

 Liquidac

o 5

o 5

p

G

Por lo 

able, la Pol

co abona, 

umento vin

es del Ba

uneración v

ear de esta 

materia de 

umento de 

e de su retri

La Ley 1

su artículo 

uneraciones

año, su org

vidades” (pri

Con fech

spone la CR

yendo en 

porcionalid

“No obstan

letras l) y m

a) las entid

con el artí

Europeo y 

ción (abono)

50% en met

50% en inst

podrá ser e

General.  

que respec

lítica de Re

al menos,

nculado con

anco y de

variable co

manera la P

remunera

capital que

ibución vari

0/2014 de 

32.1, incl

s se aplique

ganización i

incipio de p

ha de 28 d

RD V al ord

el artículo 

dad práctica

nte lo dispu

m) y en el se

dades que n

ículo 4.1.1

del Consej

) del 60% re

tálico en la 

trumentos c

fectivo ante

 

cta a los in

emuneració

 el 50 po

n la evoluc

e sus soc

n los resu

Política con

ciones a l

e se entrega

able está so

ordenación

uye la pos

en en las e

interna y la

proporcional

e abril de 2

denamiento

34.2 de la

amente en 

uesto en el

egundo párr

no tengan l

46) del R

jo de 26 de
13 

estante de l

Fecha de A

con período

es del prim

nstrumento

ón incluye 

or 100 de 

ción positiv

ciedades d

ltados, pos

n los princip

las entidad

a a los miem

ometido a u

n, supervisió

sibilidad ex

entidades d

a naturaleza

lidad). 

2021 se pu

o jurídico es

a citada le

los mismos

l apartado 

rafo de la le

la considera

Reglamento 

e junio de 2

la siguiente

Abono Gene

o de retenci

mer aniversa

s en los qu

una cláusu

la retribuc

va o negat

ependiente

sitivos o ne

pios exigidos

des de cré

mbros del C

una política

ón y solvenc

xpresa de 

de crédito “

a, el alcanc

ublicó el Re

spañol, mo

ey la trans

s términos a

1, los requ

etra ñ), no s

ación de “e

(UE) n.º 

2013, y cuy

 manera:  

eral.  

ión de un a

ario de la F

ue se abon

ula en virtu

ción variabl

iva de los 

s, al obje

egativos, d

s por la nor

édito. A es

Colectivo Id

de retenció

cia de entid

que los r

“de manera

ce y la com

eal Decreto

dificando la

posición de

a los señala

uisitos esta

e aplicarán

entidad gran

575/2013 

yo valor de 

año, es dec

Fecha de A

na la retrib

ud de la cu

le mediant

fondos pr

eto de liga

de la Entida

rmativa apli

ste respect

dentificado 

ón de un añ

dades de cré

requisitos s

a acorde co

mplejidad de

o-ley 7/2021

a Ley 10/20

el principi

ados en la 

ablecidos en

n a: 

nde” de acu

del Parlam

activos se

cir, no 

Abono 

ución 

ual el 

te un 

ropios 

ar la 

ad, y 

cable 

to, el 

como 

ño. 

édito, 

sobre 

on su 

e sus 

1 que 

014 e 

o de 

CRD 

n sus 

uerdo 

mento 

ea, en 



 

 

p

5

i

i

a

b

r

sigui

exce







estas

remu

y 454

cuen

del 1

junio

prude

de R

labor

 

forma

intern

promedio y

575/2013  

igual o infe

inmediatam

antigüedad 

b) el person

represente 

Como co

entes requi

eda de 50.00

 Pago en

 Diferimie

 Retenció

siguiente

El perso

s excepcion

uneración to

4 de remun

La ratio 

nta con rem

100% previs

o, de ordena

Como y

ente, la En

Remuneraci

ral de perso

El Com

a en que 

nos y exter

y de forma 

del Parlam

erior a 5.0

mente anteri

d inferior a c

nal cuya re

más de un 

onsecuencia

isitos en re

00 euros o 

 instrument

ento de un 4

ón de los b

es al aband

nal del cole

nes ascend

otal de 2.34

eración var

entre la re

muneración v

sto en el ar

ación, super

ya se ha s

ntidad no ga

ión contien

onal del cole

mité de Re

reaccionan

rnos, realiza

individual, 

mento Europ

00 millones

ior al ejerci

cuatro años.

muneración

tercio de su

a de ello, la

lación con 

represente 

tos de un 50

40% en un 

eneficios d

ono de la E

ectivo identi

dió a 22 p

47 miles de 

riable.  

emuneració

variable osc

rtículo 34, a

rvisión y so

señalado, c

arantiza el 

e incentivo

ectivo ident

muneracion

n las polític

ando prueba
14 

conforme 

peo y del C

s de euros

icio en curs

. 

n variable a

u remunera

a Entidad se

el personal

más de un

0% de la re

periodo de 

iscrecionale

Entidad. 

ificado de la

personas, h

euros, desg

n variable 

cila entre e

apartado 1,

olvencia de e

con objeto

pago de re

os ni gratifi

tificado. 

nes revisa 

cas y prác

as retrospe

a esta ley 

Consejo de 

s durante e

so, o desde

anual no ex

ación anual 

e encuentra

 cuya remu

tercio de s

etribución va

entre cuatr

es de pens

a Entidad q

abiendo pe

glosada en 

y fija del p

el 1,5% y el

 letra g), de

entidades d

o de garan

emuneracion

icaciones e

diversos e

cticas de re

ectivas de lo

y al Regla

26 de juni

el período 

e su creació

xceda de 50

total”. 

a exenta de

uneración v

u remunera

ariable. 

o y cinco añ

sión durante

ue se bene

ercibido en 

1.893 de re

personal de

30%, por d

e la Ley 10

de crédito.  

ntizar una 

nes variable

en caso de

escenarios 

emuneració

os criterios 

amento (UE

io de 2013

de cuatro 

ón si tuviera

0.000 euros

e cumplir co

variable anu

ación anual 

ños. 

e los cinco 

efició en 202

 dicho año

emuneració

e la Entidad

debajo del 

0/2014, de 2

gestión sa

es ni su Po

e desvincul

para analiz

ón ante eve

empleados

E) n.º 

3, sea 

años 

a una 

s y no 

on los 

ual no 

total: 

años 

24 de 

o una 

ón fija 

d que 

límite 

26 de 

ana y 

olítica 

ación 

zar la 

entos 

s para 



 

 

la co

han 

Asim

que 

“claw

 

única

en f

dese





oncesión y e

subestimad

mismo, se e

impiden o l

wback”. 

En est

amente si re

unción de 

empeño del 

 Cláusula

“malus” 

remuner

variable 

100% d

determin

variable 

recomen

de distri

circunsta

Consejo

deba ser

 Cláusula

que dura

variable 

persona 

retribució

remuner

Consejo 

deba ser

Como e

interno d

el ajuste ex

do riesgos, 

encuentran 

limitan el pa

te sentido, 

esulta soste

sus result

empleado, 

a de reduc

aquel mec

ración diferi

diferida que

de la mis

nadas circu

se prod

ndación de 

ibución de 

ancias que 

 de Admin

r objeto de 

a de recupe

ante los tre

concurran 

pertenecie

ón variable

raciones de

de Admin

r objeto de 

stablece la

debe ser in

x ante al rie

surgido nu

previstos a

ago de la m

la retribuci

enible de ac

tados, de l

contemplá

cción de la 

canismo qu

da de los m

e se encue

sma si du

nstancias. 

ucirá siem

la autoridad

dividendos

determinan

istración ac

reducción.

eración de 

s años sigu

determinad

ente al co

e o inclus

e cualquier 

istración ac

devolución 

 normativa 

ndependien

15 

esgo, comp

uevos o se 

ajustes ex p

misma, entr

ión variable

cuerdo con 

los resultad

ndose: 

retribución

e impide e

miembros d

ntre pendie

urante el 

En cualquie

mpre que 

d competen

s. En el ca

n la reducció

cordará la 

la retribuci

uientes a la

das circuns

lectivo ide

so compen

naturaleza 

cordará la 

a la Entida

 aplicable, 

nte de las 

probando la

han produc

post en las

re los que c

e, incluida 

la situación

dos de la 

n variable 

el vencimie

el colectivo

ente de abo

período d

er caso, la 

esté en 

nte a la Enti

aso de qu

ón de la ret

cuantía de 

ión variable

a liquidación

stancias, la

ntificado la

nsar dicha 

que ésta te

cuantía de 

d. 

el persona

unidades d

 suficiencia

cido pérdid

s remunerac

cabe destac

la parte di

n de la Entid

unidad de

(“malus”): s

nto del tota

o identificad

no podrá re

de diferimie

reducción d

vigor una

dad de rest

e concurra

ribución var

la retribuc

e (“clawbac

n y abono d

a Entidad p

a devolució

devolució

enga derec

la retribuc

al con funci

de negocio 

a de éste y 

das inespera

ciones vari

car las cláu

iferida, se 

dad y se jus

e negocio y

se entiende

al o parte 

o. La retrib

educirse ha

ento conc

de la retrib

a exigenc

tringir su po

a alguna d

riable diferid

ción diferida

ck”): en cas

de la retrib

podrá exigir

ón de la c

ón contra 

cho a percib

ción diferida

iones de co

o que supe

si se 

adas. 

ables 

sulas 

paga 

stifica 

y del 

e por 

de la 

ución 

sta el 

curren 

ución 

cia o 

olítica 

e las 

da, el 

a que 

so de 

ución 

r a la 

citada 

otras 

bir. El 

a que 

ontrol 

rvisa, 



 

 

Impa

cohe

exce

cuen

práct

Cons

 

Polít

las d

conc

remu

 

contr

ajust

remu

 

el pr

que 

del ri

funci

Polít

que c

contando

cumplir c

la Entida

remuner

independ

acto de los

La Políti

erente con 

esivos. De e

nta cualquie

ticas de rem

sejo de Adm

A tales 

ica de Rem

deficiencias 

clusiones o

uneración. 

Por su p

ribuye a de

tes ex pos

uneración v

Asimism

roceso de r

la Política d

iesgo. 

De este

iones de co

ica de Rem

contempla t

o con la a

con lo men

ad contar co

ración es m

dencia de la

s riesgos ac

ca de Rem

sus objetiv

este modo, 

er cambio e

muneración

ministración

efectos, el

muneración 

encontrada

btenidas a

parte, el res

efinir unas m

st), así com

ariable al p

mo, la Entida

remuneració

de Remune

e modo, ta

ontrol intern

muneración 

tanto los rie

autoridad n

cionado, si 

on persona

mayoritariam

as actividad

ctuales y fu

muneración 

vos estraté

si se produ

en la estrate

 sean acord

. 

 Comité d

afecta a la

as al Conse

 la hora d

sponsable d

medidas de

mo a eval

erfil de riesg

ad evalúa lo

ón tiene en

eración prom

nto el Con

o y comités

es coheren

esgos actua

16 

necesaria p

 bien la rem

l cualificado

mente fija pa

des que sup

uturos en l

para todo e

égicos y n

uce alguna a

egia de ries

des al nivel

e Remune

a cultura de

ejo de Adm

de aprobar

de la funció

e resultados

luar la form

go y a la cu

os procedim

n cuenta tod

mueve y es

nsejo de A

s colaboran

nte con una

ales como lo

para desem

muneración

o y con exp

ara garantiz

pervisa. 

la política d

el personal 

o promuev

actualizació

sgo de la E

 de apetito 

raciones a

e riesgos d

ministración, 

r, revisar y

ón de gestió

s que se aj

ma en que

ultura de la 

mientos ado

dos los tipo

s coherente 

Administraci

 estrecham

 gestión de

os futuros.

mpeñar su 

 del mismo

periencia en

zar que es r

de remune

del Banco 

ve la asunc

ón de la Pol

Entidad, de 

al riesgo es

naliza la fo

e la Entida

el cual tien

y supervisa

ón de riesgo

usten al rie

e afecta la

Entidad.  

optados para

os de riesgo

con una ad

ón como e

mente para g

e riesgos ad

cometido. 

o debe perm

n su cometid

remunerado

ración 

y sus filiale

ción de rie

lítica se tien

manera qu

stablecido p

orma en q

ad, comunic

ne en cuent

ar la polític

os de la En

esgo (incluy

a estructur

ra garantiza

os y compr

decuada ge

el persona

garantizar q

decuada y e

Para 

mitir a 

do, la 

o con 

es es 

esgos 

ne en 

ue las 

por el 

ue la 

cando 

ta las 

ca de 

ntidad 

yendo 

ra de 

ar que 

rueba 

estión 

l con 

que la 

eficaz 



 

 

Entid

norm

reduc

resul

verifi

cump

impa

atenc

sigui







P

la as

cuen

remu

del ti

(desc

con 

respo

remu

remu

En relac

dad dispon

mativa y de a

De acue

cir de form

ltados insa

ica que se 

ple con una

acto en los 

ción al ROE

En el ca

entes medi

 Se aplic

cláusula 

 La Entid

 Se desti

posible b

Puesto que 

sunción exc

nta los res

uneración v

iempo medi

Para ello

crito con a

las activid

onsabilidad

uneración e

uneración a

ión con el a

e de los m

acuerdo a l

erdo con la

ma conside

atisfactorios

cumple el 

a base de ca

niveles de

E y a la ratio

aso de que 

das con res

arán las me

 de reducci

ad no comp

inará el be

beneficio de

una remune

cesiva de ri

sultados a 

variable pue

iante ajuste

o, el Banco

nterioridad)

ades de la

des y comp

exceda de

nual total. 

abono del 5

mecanismos

o estipulado

a normativa

rable o en

. En este 

nivel míni

apital sana 

los indicad

o de eficien

los resulta

specto a la 

edidas nec

ón de la rem

pensará la r

neficio neto

e los años s

eración var

iesgos, la P

largo plaz

eda ajustars

es ex post a

o cuenta en

) que alinea

a Entidad, 

petencias d

e 50.000 e

17 

0% de la R

s adecuado

o en sus es

a aplicable

n su totalid

sentido, a

mo de solv

y sólida tra

dores de re

cia. 

dos sean in

remunerac

esarias de 

muneración

reducción d

o de la Ent

siguientes a

riable basad

Política de 

zo, de mo

se según lo

al riesgo. 

n primer lug

a adecuada

el ciclo e

de los miem

euros o re

Retribución V

os conform

statutos. 

, la remun

ad cuando

ntes de ap

vencia nece

as el pago, c

esultados d

nsatisfactor

ión variable

ajuste por 

n (malus). 

de la remune

tidad corres

a fortalecer 

da en result

Remunerac

odo que un

os resultado

gar con un

amente la 

económico, 

mbros del 

epresente m

Variable en 

me a lo est

neración va

 la Entidad

probar el p

esario para

comproband

de la Entida

rios, la Enti

e: 

resultados,

eración var

spondiente 

la base de c

tados a cort

ción de la E

na parte s

os de los rie

calendario

remuneraci

el perfil d

colectivo id

más de un

instrument

tablecido p

ariable se p

d obtenga 

pago la En

a garantiza

do así mism

ad, con esp

idad aplicar

, en particu

riable realiza

a ese año

capital.  

to plazo fom

Entidad tien

suficiente d

esgos a lo 

o de diferim

ión del per

de riesgo 

dentificado 

n tercio d

os, la 

por la 

podrá 

unos 

ntidad 

r que 

mo su 

pecial 

rá las 

ular la 

ada.  

o y el 

menta 

ne en 

de la 

largo 

miento 

rsonal 

y las 

cuya 

e su 



 

 

evalu

Cons

remu

equil

valor

categ

recog

EU RE
del eje

Remu

Remu
va

La Polít

uación inter

sejo de Ad

uneraciones

La comb

librado y co

res y con lo

Las rem

gorías, com

gidas en la 

  

EM1: Remuner
ercicio 

uneración 

fija 

Núm
per

Rem

   D

(No

   D

de 

   D
vinc
inst

equ

   D

(No

   D

(No

uneración 
ariable 

Núm
per

tica de Re

rna con el o

dministració

s no sufrió v

binación de

oherente co

s intereses 

muneracione

mponente d

siguiente ta

ración conced

mero de miemb
rsonal identificad

muneración fija 

De la cual: en ef

o aplicable en la

De la cual: accio

propiedad equiv

De la cual: instru
culados a accion
trumentos no pe

uivalentes 

De la cual: otros

o aplicable en la

De la cual: otras

o aplicable en la

mero de miemb
rsonal identificad

emuneració

objetivo de 

n en mate

variaciones.

e todos es

on la estrat

de sus acc

es del co

de retribuci

abla: 

ida respecto 

ros del 
do 

total 

fectivo 

 UE) 

nes o intereses 

valentes 

umentos 
nes o 
ecuniarios 

 instrumentos 

 UE) 

 modalidades 

 UE) 

ros del 
do 

18 

ón se encu

verificar el 

eria de rem

. 

stos elemen

tegia del Ba

cionistas. 

olectivo ide

ión, instrum

Función de
supervisión d

órgano de direc

 

 

 

uentra som

cumplimien

muneracione

ntos confor

anco y sus

entificado e

mentos y d

e 
del 
cción

Función
direcció
órgano
direcc

16

188

188

 

0

0

0

 

0

 

0

metida anu

nto de lo es

es. En 202

rma un sis

s filiales, as

en el ejer

diferimiento

n de 
n del 
o de 
ión 

Otros m
de la
direc

2

8

8

 

0

0

0

0

 

0

ualmente a

stablecido p

24 la polític

stema retrib

sí como con

rcicio 2024

o se encue

miembros 
a alta 
cción 

Otro p
ident

11 

2.114 

2.114 

 

0 

0 

0 

 

0 

 

11 

 una 

por el 

ca de 

butivo 

n sus 

4 por 

entran 

personal 
tificado 

18

1.255

1.255

0

0

0

0

18



 

 

  

 

Com

abon

colec

EU RE
activi
impor
(perso

Remun

Remun
de mie

Remun
total 

   De la
abona
la limit

Indem

Rem

   D

   D

   D
de 

   D

   D
vinc

inst
equ

   D

   D

   D

   D

   D

Rem

mo puede ob

no de remu

ctivo identifi

EM2: Pagos espe
dades profesion
rtante en el perf
onal identificad

neración variable 

neración variable 
embros del person

neración variable 

a cual: remunerac
da durante el ejer
tación de las prim

mnizaciones por de

muneración vari

De la cual: en ef

De la cual: diferi

De la cual: accio
propiedad equiv

De la cual: diferi

De la cual: instru
culados a accion

trumentos no pe
uivalentes 

De la cual: diferi

De la cual: otros

De la cual: diferi

De la cual: otras

De la cual: diferi

muneración tota

bservarse e

uneración v

icado: 

eciales al person
nales inciden de
fil de riesgo de l
o) 

garantizada conce

garantizada conce
nal identificado 

garantizada conce

ción variable gara
rcicio que no se tie
as 

espido concedidas 

iable total 

fectivo 

da 

nes o intereses 
valentes 

da 

umentos 
nes o 

ecuniarios 

da 

 instrumentos 

da 

 modalidades 

da 

al 

en el siguien

variable ga

nal cuyas 
e manera 
la entidad 

edida  

edida — Número 

edida — Importe 

ntizada concedida
ene en cuenta en 

en períodos 

19 

nte cuadro, 

arantizada n

Función de
supervisión d

órgano de
dirección

a 

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

188

en el ejerc

ni a indem

e 
del 
e 

Función 
dirección 
órgano 
direcció

 

0

0

 0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

8

cicio 2024 n

nizaciones 

de 
del 
de 
ón 

Otros mie
de la 
direcc

 

0

0

 0

644 

318 

326 

0 

0 

326 

326 

326 

0 

0 

0 

2.758 

no se proce

a persona

embros 
alta 
ción 

Otro pe
identif

  

0 

0 

 0 

 

275

275

0

0

0

0

0

0

0

0

0

1.530

dió al 

al del 

ersonal 
ficado 

 

0

0

 0



 

 

anterio

Indem
anterio
miemb

Indem
anterio

Indem
ejercic

Indem
ejercic

Indem
ejercic

   De la

   De la

   De la
durant
limitac

   De la
una so

 

2024

por 

remu

accio

por u

de la

voto 

Cons

retrib

ident

ores y abonadas d

mnizaciones por de
ores y abonadas d
bros del personal 

mnizaciones por de
ores y abonadas d

mnizaciones por de
cio  

mnizaciones por de
cio — Número de 

mnizaciones por de
cio — Importe tota

as cuales: abonad

as cuales: diferida

as cuales: indemn
te el ejercicio que 
ción de las primas 

as cuales: indemn
ola persona 

Asimism

4 una remun

La remu

los Estatu

uneraciones

onistas cele

unanimidad

a Junta del 

y 1 entidad

En las c

sejo de Adm

bución del C

tificado con

durante el ejercicio

espido concedidas 
durante el ejercicio
identificado 

espido concedidas 
durante el ejercicio

espido concedidas 

espido concedidas 
miembros del per

espido concedidas 
al 

das durante el eje

as 

nizaciones por des
no se tienen en c

nización más eleva

mo, ningún 

neración igu

uneración d

utos en ca

s de los con

ebrada el dí

 de todos l

99,997%, a

d accionista 

cuentas an

ministración

Consejo de 

forme a la n

o  

en períodos 
o — Número de 

en períodos 
o — Importe total

durante el 

durante el 
sonal identificado

durante el 

rcicio 

spido abonadas 
cuenta en la 

ada concedida a 

miembro d

ual o superi

el Consejo

ada momen

nsejeros de

ía 20 de jun

os accionis

asistiendo 2

representa

uales en e

n del Banco

Administra

normativa v

20 

l 

 

del colectivo

ior al millón

o de Admin

nto. En es

l Banco que

nio de 2024

stas presen

29 entidades

ada con der

el punto 4. 

o y Alta Di

ación, cuyos

vigente. 

 0

 0

 0

 0

 0

 0

 0

 0

o identifica

 de euros.

istración de

ste sentido

e fue aprob

4. El acuerd

ntes, siendo

s accionista

recho s a vo

Informació

rección se 

s miembros

 0

 0

 0

 0

 0

 0

 0

 0

do percibió

el Banco e

o, existe u

ada en la J

do de aprob

o el quórum

as presente

oto.  

ón sobre lo

puede ver 

s forman pa

 0 

 0 

 

 0 

 0 

 0 

 0 

 0 

 0 

ó en el eje

es la establ

una Polític

Junta Gener

bación se ad

m de constit

es con derec

os miembro

r el detalle 

arte del cole

 0

 0

 0

 0

 0

 0

 0

 0

ercicio 

ecida 

a de 

ral de 

doptó 

ución  

cho a 

os del 

de la 

ectivo 



EU RE
diferid

Función
órgano

En efec

Accione
propied

Instrum
accione
pecunia

Otros i

Otras m

Función
de dire

En efec

Accione

 

 

(Gruc

asce

(Ges

diferi

cons

M3: Remunerac
da y retenida 

n de supervisión d
o de dirección 

ctivo 

es o intereses de 
dad equivalentes 

mentos vinculados
es o instrumentos 
arios equivalentes

nstrumentos 

modalidades 

n de dirección del 
ección 

ctivo 

es o intereses de 

Los mie

cajrural In

endiendo a 

scooperativo

Por últim

idas conce

solidación e

ción 

Import
de

remun
n dife
conce

respec
períod
result
anter

del 

s a 
no 

s 

 órgano 

embros de

nversiones) 

12 miles d

o). 

mo, el sigu

edidas por 

n el ejercici

te total 
e la 
neració
erida 
edida 
cto de 
dos de 
tados 
riores 

Del cual
que se 

consolid
e en el 
ejercicio

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

el Consejo

no perci

de euros en

uiente cuad

periodos d

io o en ejerc

: 

d

o 

Del cual: 
que se 

consolidar
á en 

ejercicios 
posteriores

e

r

c

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

21 

o de Adm

bieron nin

n el caso d

dro recoge 

e resultado

cicios futuro

Importe del 
ajuste por 
resultados 
aplicado en 
el ejercicio a 

la 
remuneració

n diferida 
que debía 

consolidarse 
en el 

ejercicio 

Im
a
r
a
el 

re
n
q

co
en

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

inistración 

nguna rem

e la Gesto

las cuantía

os anteriore

os: 

mporte del 
ajuste por 
resultados 
plicado en 
ejercicio a 

la 
emuneració
n diferida 
que debía 
onsolidarse 
n ejercicios 

futuros 

Imp
de
du
e
d
a

imp
post
mod
s de

rem
d

de
varia
los 

inst

0

0

0

0

0

0

0

0

0

de la so

uneración 

ra de Fond

as de las 

es, desglos

porte total 
el ajuste 
urante el 
ejercicio 
ebido a 
ajustes 
plícitos ex 
t (es decir, 
dificacione
el valor de 

la 
muneración 
diferida 
ebidas a 
aciones de 
precios de 

los 
rumentos) 

Impo
d

remu
di

con
an
eje

dese
a re

en el

0

0

0

0

0

0

0

0

0

ociedad ho

durante 2

dos de Inve

remunerac

sadas segú

orte total 
de la 
uneración 
iferida 
ncedida 
ntes del 
ercicio y 
embolsad
ealmente 
l ejercicio 

re
co
pe
a

conso
p

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

olding 

2024, 

ersión 

iones 

ún su 

Importe total de 
emuneración difer
oncedida respecto
eríodos de resulta
anteriores que se 
olidado pero está s
períodos de retenc

la 
rida 
o de 
ados 
ha 
sujeta a 
ción 

0

0

0

0

0

0

0

0

0



EU RE
diferid

propied

Instrum
accione
pecunia

Otros i

Otras m

Otros m
direcció

En efec

Accione
propied

Instrum
accione
pecunia

Otros i

Otras m

Otro pe

En efec

Accione
propied

 

 

M3: Remunerac
da y retenida 

dad equivalentes 

mentos vinculados
es o instrumentos 
arios equivalentes

nstrumentos 

modalidades 

miembros de la alt
ón 

ctivo 

es o intereses de 
dad equivalentes 

mentos vinculados
es o instrumentos 
arios equivalentes

nstrumentos 

modalidades 

ersonal identificad

ctivo 

es o intereses de 
dad equivalentes 

ción 

Import
de

remun
n dife
conce

respec
períod
result
anter

s a 
no 

s 

ta 

s a 
no 

s 

do 

te total 
e la 
neració
erida 
edida 
cto de 
dos de 
tados 
riores 

Del cual
que se 

consolid
e en el 
ejercicio

0 0

0 0

0 0

324 0

100 0

0 0

0 0

224 0

0 0

0 0

0 0

0 0

: 

d

o 

Del cual: 
que se 

consolidar
á en 

ejercicios 
posteriores

e

r

c

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

22 

Importe del 
ajuste por 
resultados 
aplicado en 
el ejercicio a 

la 
remuneració

n diferida 
que debía 

consolidarse 
en el 

ejercicio 

Im
a
r
a
el 

re
n
q

co
en

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

mporte del 
ajuste por 
resultados 
plicado en 
ejercicio a 

la 
emuneració
n diferida 
que debía 
onsolidarse 
n ejercicios 

futuros 

Imp
de
du
e
d
a

imp
post
mod
s de

rem
d

de
varia
los 

inst

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

porte total 
el ajuste 
urante el 
ejercicio 
ebido a 
ajustes 
plícitos ex 
t (es decir, 
dificacione
el valor de 

la 
muneración 
diferida 
ebidas a 
aciones de 
precios de 

los 
rumentos) 

Impo
d

remu
di

con
an
eje

dese
a re

en el

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

orte total 
de la 
uneración 
iferida 
ncedida 
ntes del 
ercicio y 
embolsad
ealmente 
l ejercicio 

re
co
pe
a

conso
p

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

Importe total de 
emuneración difer
oncedida respecto
eríodos de resulta
anteriores que se 
olidado pero está s
períodos de retenc

la 
rida 
o de 
ados 
ha 
sujeta a 
ción 

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



EU RE
diferid

Instrum
accione
pecunia

Otros i

Otras m

Import

 

 

M3: Remunerac
da y retenida 

mentos vinculados
es o instrumentos 
arios equivalentes

nstrumentos 

modalidades 

e total 

 

ción 

Import
de

remun
n dife
conce

respec
períod
result
anter

s a 
no 

s 

 

 

te total 
e la 
neració
erida 
edida 
cto de 
dos de 
tados 
riores 

Del cual
que se 

consolid
e en el 
ejercicio

0 0

0 0

0 0

324 0

: 

d

o 

Del cual: 
que se 

consolidar
á en 

ejercicios 
posteriores

e

r

c

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

23 

Importe del 
ajuste por 
resultados 
aplicado en 
el ejercicio a 

la 
remuneració

n diferida 
que debía 

consolidarse 
en el 

ejercicio 

Im
a
r
a
el 

re
n
q

co
en

0 

0 

0 

0 

mporte del 
ajuste por 
resultados 
plicado en 
ejercicio a 

la 
emuneració
n diferida 
que debía 
onsolidarse 
n ejercicios 

futuros 

Imp
de
du
e
d
a

imp
post
mod
s de

rem
d

de
varia
los 

inst

0

0

0

0

porte total 
el ajuste 
urante el 
ejercicio 
ebido a 
ajustes 
plícitos ex 
t (es decir, 
dificacione
el valor de 

la 
muneración 
diferida 
ebidas a 
aciones de 
precios de 

los 
rumentos) 

Impo
d

remu
di

con
an
eje

dese
a re

en el

0

0

0

0

orte total 
de la 
uneración 
iferida 
ncedida 
ntes del 
ercicio y 
embolsad
ealmente 
l ejercicio 

re
co
pe
a

conso
p

0 

0 

0 

0 

Importe total de 
emuneración difer
oncedida respecto
eríodos de resulta
anteriores que se 
olidado pero está s
períodos de retenc

la 
rida 
o de 
ados 
ha 
sujeta a 
ción 

0

0

0

0


